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Contenido de la Capacitacién

Cronograma Capacitacién
2023

Indicador
Cumplimiento

Cargo
Participantes

Instructor

Nombre
Instructor

Quien realizé la

Fecha % Cumplimiento Cargo de Gzt Sapaciacien
. A U . o . Fecha de del entrenador Y/O
Eje Tematico Nombre de la capacitacion Objetivo de la capacitacion Temario Programada L Programa colaboradores . .
realizacion D . . (interno o Entrenamiento
2023 Capacitacion participantes
externo) (Interno o
Externo)
Afianzar el uso de informacién La generacion, procesamiento,
Dimensién Gestién L P P reporte o difusién de informacién Lideres de los Profesional
L Gestion estadistica estadistica para el s MARZO
del Conocimiento fortalecimiento de la gestion. estadistica procesos. Experto
& : Analitica de datos y Big Data
Socializar la importancia del Equipos biomédicos, manuales de Personal Ingeniero
Uso de equipos biomédicos. correcto uso de equipos uso, uso de nuevas tecnologias, FEBRERO 27/03/2023 . . 'g Pl
L R . . asistencial Biomédico
1. Gestién del ) biomédicos de la institucién. mantenimientos, cuidados.
o e Politica de
Conloclmlen.t‘o yla Seguridad del
nnovaciéon .
Paciente L I Realizar formacion continua en L Tr_anspo‘rte
Atencion a personas victimas Protocolo atencién en salud a asistencial, .
la . . Profesional
de ataques con agentes L. s victimas de ataques con agentes MARZO atencion pre
P atencién a personas victimas de P . . Experto
quimicos. P quimicos. hospitalaria y
ataques con agentes quimicos. :
urgencias
. L o o - L Tabl. i6 1 .
Politica de Gestion | Capacitacion Organizacion y | Socializar y fortalecer la gestion ablas de retencion documF: ntaly Profesional
L. BRI proceso de transferencias FEBRERO Todo el personal
Documental Conservacion de Documental documental en la institucion. Experto
documentales.
Socializar el coédigo de integridad * Valores
Codigo de integridad institucional y su importancia Principios de accion FEBRERO | 28/02/2023 Todo el personal | Frofesional
.. para el logro de los objetivos Actividad Experto
2. Creac1‘on del | Modelo lIntegrado lde institucionales. * Evaluacién
Valor Piblico Planeacion y Gestion
.. General competencias para la . . .
Modelo' Integral de Servicio al implementacién y fortalecimiento . ) MISC 3 MARZO 30/03/2023 Lideres de los Profesional
Ciudadano - MISC del MISC Proceso implementacion MISC procesos. Experto
* Funciones y responsabilidades
Entrenamiento continuado . . . * Normatividad aplicable .
. . Formacién continua a brigada |, X .. Lo Profesional
brigada de emergencias - . Inspecciones botiquines y elementos MARZO Brigadistas
- de emergencias. X Experto
Sesion 1 emergencias
* Evacuacion
5. Sistema de iderffi;t;ii(éi de Sensibilizar al personal en que es Deiz:is;ieezfasffezgézglco Y Especialista en
Gestion de . Riesgo biolégico riesgo biolégico y controles . . e FEBRERO 27/02/2023 Todo el personal P
Seguridad y Salud peligros y existentes Manual de bioseguridad SST
. establecimientos de : * Medidas bioseguridad COVID-19
en el Trabajo controles
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c c itacié q
ronograma Capacitacion Indicador Cargo Tty Nombre

Contenido de la C: itacio
ontenido de a Lapacitacion 2023 Cumplimiento Participantes Instructor

Quien realizé la
Competencia Capacitacion
del entrenador Y/O
(interno o Entrenamiento
externo) (Interno o
Externo)

Fecha % Cumplimiento Cargo de

Fecha de
L Programa colaboradores
realizacion

Eje Tematico Nombre de la capacitacion Objetivo de la capacitacion Temario Programada
2023 Capacitacion participantes

Identificacion de riesgos,

normas de seguridad y Despertar compromiso en el
autocuidado (incluido uso y | personal en el cumplimiento de . . Especialista en
mtto de EPP y uso normas de seguridad y deteccion Normas de seguridad establecidas MARZO 23/03/2023 Todo el personal SST
herramientas manuales de de riesgos.

forma segura)

RESPONSABLE
ELABORACION RESPONSABLE APROBACION
NOMBRE PEDRO CASTANO COMITE INSTITUCIONAL DE
TRESPALACIOS GESTION Y DESEMPENO
COMITE INSTITUCIONAL DE
CARGO JEFE DE TALENTO HUMANO GESTION Y DESEMPENG
FECHA 30/01/2023 30/01/2023
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ANALISIS DE TENDENCIAS PROGRAMA DE CAPACITACION ANALISIS DE TENDENCIAS PROGRAMA DE CAPACITACION
ENERO - JUNIO DE JULIO - DICIEMBRE DE

Junio de es:

La tendencia mostrada por el programa de capacitacion en el periodo Enero -| |La tendencia mostrada por el programa de capacitacion en el periodo

Julio - Septiembre de

Indicador de cumplimiento:

Indicador de cumplimiento:

Indicador de cobertura:

Indicador de cobertura:

Indicador de impacto capacitacion (eficacia):

PLAN DE ACCION
Actividad Responsable

Indicador de impacto capacitacion (eficacia):

PLAN DE ACCION
Actividad Responsable

PROGRAMA DE CAPACITAC

Plan de Accion Responsable
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